FORELDREMØTE september 2023- første del ved avdelingsleder Heidi Moldt
Presentasjon:
1. Av personalet i barnehagen
1. Av AL Heidi og min rolle i barnehagen
1. Eskeland: 59 barn =84 3 års-enheter 
1. Arbeidstid på avdelingene- bemanning: T, M, S- hva betyr det?
1. Vi er en del av Tastabarnehagene- hva betyr det? Barnehagene våre, start 2020.  Viser til årsplan.
1. Dere får e-post fra meg jevnlig. Vil sende sms-alert når Vigilo er i gang. 
1. Alltid tilgjengelig på telefon og e-post. 
1. Er du bekymret eller lurer på noe- tenk alltid: snakk med ped.leder, avdelingsleder- Virksomhetsleder- før man tar saker så høyt som på kommunenivå
1. Fremsnakking- er du fornøyd med avdelingen og barnehagen- si det høyt. 
Visjon- verdier- hovedmål:
1. kompetente barn SAMMEN MED kunnskapsrike voksne (sier noe om hvor vi skal, en rettesnor for hvor vi ønsker å være, sier noe om barnesynet vårt, vår nåværende kompetanse og ønske om ny kompetanse)
1. engasjement, inkludering og trivsel
1. Alle barn skal få et likeverdig barnehagetilbud av høy kvalitet- inkluderingsperspektivet.
Årsplan og satsningsområder:
1. Årsplanen på våre hjemmesider- www.minbarnehage.no/tasta 2023-25
1. Våre kjernekomponenter: Språk, lek og psykisk helse. Disse er valgt med utgangspunkt i våre verdier. Alle er viktige faktorer for trivsel i barnehagen. For å være en god lekekamerat må man mestre språk og sosiale koder slik at man får innpass i leken. Dette er noe som må læres, og barnet er avhengig av voksne med nødvendig kunnskap om lek, språk og inkludering. 
1. Lesekorken i november- vi fremmer leseglede. Forklarte hva vi gjør😊Les for barna!
1. Handlingsplan for psykososialt barnehagemiljø: alle barn skal ha et trygt og godt barnehagemiljø. Hvordan vi jobber for å forebygge mobbing og krenkelser i barnehagen. Vi har plikt til å gripe inn dersom barn blir ekskludert fra fellesskapet. Les hele handlingsplanen vår på nettsiden. Ta kontakt med ped.leder eller AL dersom du behøver oss.
1. Vi er en lærende organisasjon- faglig vekst er viktig. Trygghet i faget gir barna et bedre tilbud. Vi øker hele tiden vår kompetanse- grønt nivå. 
1. Planleggingsdager 5 i året- Faglig påfyll og styrking av arbeidsmiljøet.
1. Trafikksikker barnehage: parkering- rygge, reiser med offentlig transport, turrutiner, bruker vest på tur, øve på trafikkregler etc. Se vår hjemmeside. Minner om port og krok. 
1. Strategi for kvalitet i Stavanger barnehagen- Stavanger mot 2030. Se hjemmesiden.
1. Strategi samarbeid med barn. Se hjemmesiden
1. Bursdagsfeiring i barnehagen: ikke ta med kake. Vi koser oss i barnehagen med plakat, samling og diverse. Vi får nok søtt i løpet av året.
1. Eskeland er blitt partnerbarnehage med UiS- vi lærer sammen de to neste årene. 
Hjemmesiden:
1. Alle bør abonnere for å få med seg informasjon- det er her og på e-post vi deler informasjon. Månedsbrev og planer for avdelingen, arrangementer etc. 
1. Bilder i barnehagen og på nett. Vi viser våre pedagogiske aktiviteter. Vi ønsker ikke at foreldre tar bilder/video av andre barn i barnehagen. Ikke bruke mobiltlf i barnehagen- barnet ditt er jo dagens viktigste møte
1. Forvente at avdelingene legger ut en til to ganger i uken.
Ferieregler: 
1. Barna følger ferieloven og har like mye ferie som dere. Minst 3 uker må tas ut sammenhengende i skolens ferie, men det er lov å ta mer- ferie er bindende. Mange sier de kommer- så kommer de ikke… 
1. Det er lov å ha kortere dager og fridager når man ønsker- husk å melde ifra til avdelingen
Barn og sykdom: 
1. Når må barn være hjemme fra barnehagen? - FHI
1. Vi ser på dagsform. Husk høyt tempo i barnehagen krever mer av barna. Vi måler ikke temperatur
1. 48t regelen- VIKTIG
Foreldreundersøkelsen:
1. Kommer i november/desember (udir). Vi håper ALLE svarer. Kommer til den som betaler plassen. Svar for hvert barn om du har flere barn. 
1. Viktig at alle står med rett e-post i Vigilo/folkeregisteret. Samt rett tlf nr.
1. Vi arbeider nøye med besvarelsene for å kunne skape et enda bedre tilbud.
FAU/SU: Se hjemmesiden om FAU
1. Foreldrenes arbeidsutvalg- FAU. Hva er det og valg. Må ha navn, e-post og tlf til de som blir valgt.
1. Er med og fronter saker fra avdelingene, medvirkning
1. Samarbeider med barnehagen omkring felles arrangementer, og arrangerer egne samlende arrangementer som bli kjent samling, juletrefest etc.
1. Leder av FAU sitter i SU- samarbeidsutvalget, sammen med en ansatt representant fra barnehagen. Alle Tastabarnehagene- ledes av VL Eli Mundheim
Dette var en kort oppsummering av fellesdelen, lurer du på noe- spør avdelingene😊
Heidi Moldt, avdelingsleder
